10
17
19
30

36

39

42

47
53

56
61
65
67

NGO oUW

INDICE SOMMARIO

CarrToLo 1

LE CONTROVERSIE INDIVIDUALI DI LAVORO

Rito del lavoro, controversie individuali di lavoro e pro-
cesso del lavoro: alcuni indispensabili chiarimenti lessi-
cali e concettuali

Le fonti della disciplina processuale delle controversie
individuali di lavoro. La natura del giudizio e I’espansio-
ne del rito speciale

Controversie individuali e controversie collettive di lavoro
I rapporti di lavoro subordinato privato

Le controversie in materia agraria

I rapporti di lavoro c.d. «parasubordinato»

I rapporti di lavoro alle dipendenze di enti pubblici eco-
nomici e la giurisdizione sulle controversie del pubblico
impiego

Lesclusione prevista all’art. 144 ter disp. att. c.p.c.

CarrToLO 2

LA CONCILIAZIONE STRAGIUDIZIALE E UARBITRATO

= o

La conciliazione stragiudiziale delle controversie di lavo-
ro: generalita

La conciliazione in sede amministrativa: composizione e
competenza delle commissioni di conciliazione

2.1 Il procedimento

2.2 Interruzione della prescrizione e sospensione della
decadenza

2.3 Il verbale di raggiunta conciliazione

2.4 1l verbale di mancata conciliazione

La conciliazione in sede sindacale

Larbitrato nelle controversie del lavoro: considerazioni
introduttive



VIII Indice sommario

70

81
84

85
90
93
97

102
104
106

108
110

111
117
120
122
129
131
132
134
137
139

140
142

143

N o

0o =

Larbitrato irrituale promosso nel corso del tentativo di
conciliazione stragiudiziale

Larbitrato ex art. 31, 10° co., 1. 183/2010

Larbitrato previsto all’art. 412 quater c.p.c.: natura e ge-
neralita

7.1 (Segue): gli arbitri

7.2 (Segue): 'accordo compromissorio

7.3 (Segue): il procedimento

7.4 (Segue): il lodo (i criteri di decisione e gli effetti ex
artt. 1372 e 2113, 4° co., c.c.)

7.5 (Segue): il lodo (I'impugnazione)

7.6 (Segue): il lodo (I'exequatur)

7.7 (Segue): la disciplina delle spese

Larbitrato previsto dalla contrattazione collettiva
Larbitrato rituale

CAPITOLO 3
GIURISDIZIONE, COMPETENZA E RITO

La giurisdizione

La competenza per materia

Controversie di lavoro e competenza del tribunale falli-
mentare

La competenza per territorio: i criteri indicati all’art. 413,
2° co., c.p.c.

4.1 La competenza per territorio nelle controversie rela-
tive ai rapporti di cui all’art. 409, n. 3, c.p.c.

4.2 La prorogatio del foro dell’azienda o della dipendenza
4.3 11 foro sussidiario di cui all’art. 18 c.p.c.

4.4 La competenza territoriale nelle cause di lavoro del
pubblico impiego

4.5 La competenza per territorio nelle controversie di la-
voro marittimo

4.6 La nullita delle clausole derogative della competenza
per territorio

Leccezione d'incompetenza

5.1 Rilievo d’'ufficio dell'incompetenza ed eccezione di
parte

5.2 Provvedimento di declaratoria d'incompetenza, rias-
sunzione e regolamento di competenza d’ufficio



Indice sommario IX

145

146

151

155
158
160
169
174
176
180
187
187
191
192
195

202
205

211

216

219

221

222

226

no

No Ok W

11.

12.

Causa di lavoro proposta con il rito ordinario davanti al
giudice di pace

Mutamenti di rito: passaggio dal rito ordinario al rito spe-
ciale

7.1 (Segue): passaggio dal rito speciale al rito ordinario

CariToLo 4

LA FASE INTRODUTTIVA DEL PROCESSO

Il ricorso introduttivo del giudizio nel rito del lavoro: ge-
neralita e requisiti

La nullita del ricorso: premessa e vizi della vocatio in tus
2.1 (Segue): i vizi dell’editio actionis

Le deduzioni probatorie

Il deposito del ricorso

La fissazione dell'udienza

La vocatio in tus del convenuto

La notificazione del ricorso nelle controversie del pub-
blico impiego

La costituzione del convenuto: tempi

8.1 (Segue): e modalita

8.2 Il contenuto della memoria difensiva, le barriere pre-
clusive a carico del convenuto

8.3 (Segue): e I'onere di contestazione dei fatti allegati
dall’attore

La difesa personale della parte nel rito del lavoro

La difesa della Pubblica Amministrazione a mezzo di un
proprio dipendente

La domanda riconvenzionale: nozione e limiti di ammis-
sibilita

11.1 Modalita di proposizione della domanda riconven-
zionale

11.2 La riconvenzionale dell’attore (reconventio recon-
ventionis)

11.3 Domanda riconvenzionale, rito del lavoro e rito or-
dinario

La disciplina processuale dell'intervento volontario nel
rito del lavoro

12.1 (Segue): e I'intervento delle associazioni sindacali



X

229
231
232
233
236
241
245
248
257
261
271

272
275
278
282
283

289
290
293

297

300

Indice sommario

©XPN O W

0o =

CaPITOLO 5

TRATTAZIONE E ISTRUZIONE DELLA CAUSA

Ludienza di discussione della causa: generalita

1.1 Il divieto di udienze di mero rinvio

1.2 La sostituzione del giudice nel processo del lavoro
Le c.d. attivita preparatorie dell’'udienza

Linterrogatorio libero

Il tentativo di conciliazione

Chiamata in causa del terzo e litisconsorzio necessario
Riunione di cause

Modifica di domande, eccezioni e conclusioni

I poteri istruttori ufficiosi

Linterrogatorio libero dei soggetti che non possono te-
stimoniare

Ammissione delle prove

Assunzione delle prove

La consulenza tecnica

Laccesso sul luogo del lavoro

La richiesta d’'informazioni e osservazioni alle associa-
zioni sindacali; la richiesta del testo di contratti e accordi
collettivi

CariToLo 6
LE ORDINANZE EX ART. 423 C.P.C.

Generalita
Lordinanza per il pagamento di somme non contestate
Lordinanza provvisionale

CariToLo 7
LA DECISIONE DELLA CAUSA

Decisione di questioni preliminari di rito e pregiudiziali
di merito
Laccertamento pregiudiziale sull’efficacia, la validita e
I'interpretazione dei contratti e degli accordi collettivi:
generalita



Indice sommario XI

303
307
310

315

316

320
320
323
328
330
335
340

341
343
344
345

351
353
355

359

360
362
365

2.1 (Segue): presupposti e limiti
2.2 (Segue): la sentenza interpretativa
2.3 (Segue): I'impugnabilita con ricorso immediato per
cassazione della sentenza interpretativa
2.4 (Segue): la prosecuzione del processo e gli effetti del-
la sentenza della Cassazione
3. La fase decisoria nel rito del lavoro dopo la riforma at-
tuata dal d.1. 112/2008
Il deposito di note difensive
La lettura del dispositivo
I rapporti fra il dispositivo e la motivazione
Valutazione equitativa delle prestazioni
Rivalutazione monetaria: generalita
8.1 (Segue): ambito di applicazione
8.2 Liquidabilita d'ufficio e calcolo della rivalutazione
monetaria
9. Lesecutivita delle sentenze a favore del lavoratore
9.1 Lesecuzione sulla base del solo dispositivo
10. Lesecutivita delle sentenze a favore del datore di lavoro
11. La sospensione dell’efficacia esecutiva o dell’esecuzione
delle sentenze di condanna soggette ad appello

PN T

CariToLO 8
LE VICENDE ANOMALE DEL PROCESSO

Sospensione
Interruzione
Estinzione

W=

CapriToLO 9
LE IMPUGNAZIONI

SEZIONE |

L' APPELLO
1. Generalita sui mezzi d'impugnazione nel processo del la-
VOro
Lappello nel rito del lavoro: considerazioni introduttive
Le sentenze appellabili
Il giudice competente

o



XTI

366
368
371

373

379
382
386
391

400
403
406
409
412

414
418

421
422
424

427
427

430
434

437
471

Indice sommario

No o

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Latto di appello

Lappello con riserva dei motivi

Il termine per appellare, la tempestivita del gravame e il
deposito in cancelleria dell’atto introduttivo

La costituzione dell’appellante e I'instaurazione del con-
traddittorio

La costituzione dell’appellato: termine e forme

9.1 Lappello incidentale

Il divieto di domande e di eccezioni nuove

La disciplina delle nuove prove e i poteri istruttori del
giudice

La consulenza tecnica in appello

Limprocedibilita e il c.d. filtro ex art. 436 bis c.p.c.
«Ultrattivita» e mutamento del rito

Trattazione e decisione della causa in appello
Esecutivita della sentenza d’appello e sospensione dell’e-
secuzione

SEzIoNE 11
CENNI SUGLI ALTRI MEZZI D'IMPUGNAZIONE
Ricorso per cassazione e giudizio di rinvio
La revocazione e 1'opposizione di terzo

CarrToro 10

LE OPPOSIZIONI ESECUTIVE IN MATERIA DI LAVORO,

W=

b.

DI PREVIDENZA E DI ASSISTENZA:
LART. 618 BIS C.P.C.

Lart. 618 bis c.p.c.: generalita

Lambito di applicazione della norma

Le opposizioni proposte prima dell’inizio dell’esecuzio-
ne: a) 'opposizione all’esecuzione

3.1 (Segue): b) 'opposizione agli atti esecutivi

Le opposizioni successive all'inizio dell’esecuzione: a)
I'opposizione all’esecuzione

4.1 (Segue): b) 'opposizione agli atti esecutivi

La riserva di applicabilita delle norme del rito del lavoro

Bibliografia
Indice analitico





