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1.4. Mutualità esterna o di sistema ................................................ 7

2. L’attuazione dello scopo mutualistico .............................................. 8
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crediti nonché del patrimonio in caso di trasformazione ................. 50
6.4. Esagerata valutazione di beni e crediti venduti alla società dai suoi
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2.9. La responsabilità civile degli amministratori ............................... 124
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1.4. IRAP per la generalità delle cooperative .................................... 340
1.5. Specifici regimi fiscali per determinate cooperative ...................... 340

2. La disciplina contributiva e assicurativa per le cooperative di produzione e
lavoro .................................................................................... 351
2.1. L’INPS, le gestioni assistenziali e previdenziali ............................. 351
2.2. L’INAIL, il versamento dei premi e le prestazioni .......................... 352
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Guida Società cooperative # IPSOA - Wolters Kluwer Italia srl

Sommario



1.1. Forme di scissione ............................................................... 470
1.2. Ambito di applicazione ......................................................... 471
1.3. Il procedimento di scissione ................................................... 471

2. Fase preliminare ....................................................................... 473
2.1. Progetto di scissione ............................................................ 473
2.2. Rapporti di cambio .............................................................. 475
2.3. Situazione patrimoniale di scissione .......................................... 476
2.4. Relazione degli amministratori ................................................ 476
2.5. Relazione degli esperti ......................................................... 476
2.6. Adempimenti pubblicitari relativi ai documenti informativi ............. 477

3. Decisione di scissione ................................................................. 477
3.1. Delibera di scissione ............................................................ 477
3.2. Adempimenti pubblicitari per la delibera di scissione .................... 478
3.3. Opposizione dei creditori ...................................................... 478
3.4. Opposizione dei possessori di obbligazioni .................................. 478

4. Atto di scissione ........................................................................ 478
5. Effetti della scissione ................................................................. 479

5.1. Retrodatazione degli effetti ................................................... 479
5.2. Differenze di scissione .......................................................... 480
5.3. Trattamento contabile delle differenze ..................................... 481
5.4. Aspetti contabili ................................................................. 481
5.5. Aspetti fiscali ..................................................................... 485

6. Disciplina specifica della scissione in cui siano coinvolte una società coope-
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