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3. (Segue). La libertà sindacale negativa ............................................. 96
4. La dimensione collettiva .............................................................. 96
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5.3. La immodificabilità .............................................................. 532
5.4. La recidiva ........................................................................ 533
5.5. La sospensione cautelare ....................................................... 533

6. Procedimento disciplinare: la difesa del lavoratore ............................. 534
7. Procedimento disciplinare: l’irrogazione della sanzione disciplinare ......... 536

7.1. L’esecuzione della sanzione disciplinare ..................................... 537
8. L’impugnazione della sanzione disciplinare ........................................ 538

8.1. L’impugnazione della sanzione davanti al Collegio di conciliazione e
arbitrato .......................................................................... 538

8.2. L’impugnazione del lodo arbitrale ............................................ 538
8.3. L’impugnazione della sanzione davanti all’autorità giudiziaria .......... 539
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3.2. La responsabilità solidale per ritenute fiscali e IVA ....................... 761
4. Lavoro negli appalti e sicurezza ..................................................... 763
5. La successione negli appalti .......................................................... 765

CAPITOLO 4 – Distacco

1. Definizione e requisiti ................................................................. 770
1.1. L’interesse del distaccante .................................................... 770
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6. Licenziamento per giusta causa ..................................................... 943
6.1. Definizione ........................................................................ 943

XXII

Lavoro # IPSOA - Wolters Kluwer Italia srl

Sommario



6.2. L’elemento fiduciario ........................................................... 944
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13. Cenni sull’indennità di mobilità .................................................... 1010

CAPITOLO 3 – Le dimissioni e la risoluzione consensuale

1. Le dimissioni e la risoluzione consensuale ......................................... 1014
1.1. Le dimissioni. Principi generali ................................................ 1014
1.2. Le dimissioni per giusta causa ................................................. 1014
1.3. La risoluzione consensuale ..................................................... 1017

2. La novella introdotta con la riforma Fornero ..................................... 1018

XXIII

# IPSOA - Wolters Kluwer Italia srl Lavoro

Sommario



2.1. La convalida delle dimissioni e della risoluzione consensuale ........... 1020
2.2. L’invito a convalidare le dimissioni o la risoluzione consensuale ........ 1022
2.3. La revoca delle dimissioni e della risoluzione consensuale ............... 1023
2.4. Le sanzioni ........................................................................ 1024
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