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toriali
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Lo svolgimento in modo collettivo di attivita d’impresa da parte di soggetti diversi dalla
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I nuovi modelli imprenditoriali. Premessa

La s.r.l. con capitale sociale inferiore a diecimila euro
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11 bilancio in forma abbreviata e in forma semplificata
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Scioglimento e liquidazione delle societa di capitali

Le cause di scioglimento

11 procedimento

Bilancio finale di liquidazione. Cancellazione ed estinzione della societa

Capitolo XI
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11 fenomeno della partecipazione al capitale di altre imprese
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Lattivita di direzione e coordinamento
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Le trasformazioni eterogenee

La fusione, in generale

11 procedimento di fusione: il progetto

(Segue): approvazione del progetto. Opposizione dei creditori
(Segue): stipulazione dell’atto di fusione ed efficacia della fusione
Gli aspetti contabili della fusione

La fusione semplificata

11 «merger leveraged buy-out»
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L’evoluzione della disciplina italiana delle societa aperte: dalla Exit alla Voice

La societa per azioni come modello organizzativo a disciplina modulare: s.p.a. chiusa, s.p.a.
diffusa, s.p.a. quotata

Lo statuto legale della s.p.a. aperta tra specialita, imperativita e autoregolamentazione

11 processo evolutivo della s.p.a. aperta: going-public vs going-private

L’oggetto di analisi
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Rinvio
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Capitale di rischio e capitale di debito: emissione e diffusione di azioni e obbligazioni

La varieta degli strumenti finanziari: le categorie di azioni. Azioni a voto plurimo e azioni a
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di efficienza della gestione
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Le barriere antiscalata: la regola (ad attivazione statutaria) di neutralizzazione e la clausola
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Capitolo XVI

Le societa cooperative
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La centralita statutaria dell’attivita mutualistica e il principio di parita di trattamento

I profili strutturali fondamentali delle societa cooperative: capitale variabile e voto capitario
La legislazione di tutela delle societa cooperative. La distinzione tra mutualita prevalente e
mutualita non prevalente

Le societa cooperative tra codice civile e legislazione speciale

La disciplina codicistica: cooperative-s.p.a. € cooperative-s.r.l.

Il procedimento di costituzione della societa. L’albo delle societa cooperative. Il numero dei
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Gli apportatori delle risorse finanziarie: soci cooperatori, possessori di strumenti finanziari,
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L’organo amministrativo
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11 contenuto dell’intero libro ¢ frutto della riflessione e del lavoro comune di Sergio Patriarca e di
Paolo Benazzo. Tuttavia, i Capitoli VI, VII e VIII sono stati redatti da Ilaria Capelli ed il Capitolo
XVI ¢ stato redatto da Giovanni Petroboni.




