SOMMARIO

Parte I Instaurazione del rapporto di lavoro e tipologie contrattuali

Capitolo1 / Avviamento al lavoro

1.1. Struttura e organi di collocamento .............cccoooiiiiiii
1.2. Elenco anagrafico (ex liste di collocamento) ............cccccooeviiiiiiiiiiiiiiiniiii,
1.3. Iscrizione nelle liste speciali ..........cooviiiiiiiii
1.4, Agenzie perillavoro ............cccoiiiiiiiiiii
1.5. Assunzioni obbligatorie ...
1.6, FOIMAazione COMTIMUA ...uvvnivniiniiniineineieiteieitettettettesteeaeesestsaessesnssnesnssnesnssnesnnes
1.7. Certificazione delle competenze ...........ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,
Capitolo 2 Sgravi e incentivi all’assunzione

2.1, Assunzioniagevolate ...
2.2, Garanzid@ GIOVAIUL .vuivnivniiniiii ettt et et e e ie it etaesteste st st eaestesrastssstnesnssnesnernesnnes
2.3, GIOVANT GENITOTT tivuivniiniiniiiieieieiei et eiettetietterteaieatetessrsstssnssnssnssnesnssnesnnes
2.4, Apprendistalio ...
2.5.  Esonero contributivo per le nuove assunzioni ..............occoiiii,
2.6, Lavoratori COn diSabilitdl .......civviiiiiiiiiiiiiie e aaae
27.  Soggetti svantaggiati nelle cooperative sociali ..................ooo
2.8, Assunzioni di deTENUTL ....viiniiiiii e ans
2.9, Bonus assunzioni @l SUd .....coooiiiiiiiiiii e e e aaes
2.10.  Lavoralori OVET 50 ....iviiiiiiii ettt et et e e aan e
211, Occupazione femminile ..........ccccccoiii
2.12.  Assunzione in sostituzione di lavoratori assenti per maternitd o paternitd ............
2.13.  Lavoratori beneficiari di CIGS .......oiiiiiiiiiiiiieiieeeee e eaaees
2.14. Contratti di solidarietd eSpansivi ...........eeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
2.15.  Lavoratori in MODIIITA ....iiveiiiiiieiieiie e e e e e e e e s eaanns
2.16.  Lavorator in NASPT «.ooovuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
2.17.  Credito d’imposta per attivita di ricerca e sviluppo ...........cccocco
2.18.  Creazione d’IMPIesa «....uuuueueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e

Capitolo 3 Costituzione del rapporto di lavoro

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

[11avoro subordinato ...........coooiiiiiiiiiiiii
Le fonti che regolano il rapporto di [avoro ............cccciiiiiiiiiiiiiii
Documentazione da produrre da parte dei lavoratori ..................ooo
Visita medica preventiva in fase preassuntiva ...........ccoccoeeviiiiii
Stipulazione del contratto ...........ccooooooiiiii
Periodo di prova ........ccooooiiiiiiiii

AN Ul B —



VIII SOMMARIO

3.7. INUlLita del CONTIATEO .vvviiniiiniiieiieir et e e et e e e e e eieeines 88
3.8.  Certificazione del contratto di lavoro .........ccoeeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicicceen 89
3.9.  Comunicazione obbligatoria (cob) e adempimenti ...........cccooevviiiiiiiiiniiiinnn, 94
3.10. Comunicazione obbligatoria e lavoro irregolare: sanzioni ..............cocceviiiiiiiinnn. 108
Capitolo 4 Libri e documenti di lavoro

4.1, Principi generali ..........ccoooiiiiiiiiii 115
4.2, Libro unico del 1aVOTO ...civuiiiniiieiiiiie ettt e et e et e e e et e et e et e aaeaaeaaeannaes 115
4.3, Busta o prospetto paga .........cccciiiiiiiiiiiii 137
4.4, Registro infOortuni .........ocooiiiiiiiiiiiiii 139
4.5.  Documentazione per la tutela della salute sul luogo di lavoro ..................ceeee. 139
4.6. Fascicolo elettronico del lavoratore .........co..ceiveiineiineiineiieiieeieeiieeiieeeieeaieenenas 140
4.7.  Tesserino di riconoscimento nei cantieri e negli appalti ..................oooeil 141

Capitolo 5 Contratto di apprendistato

510 NOZIOTIE .uiiiiiiieiiiiiie ettt ettt e e e e eeaaanes 143
5.2.  Tipologie del contratto di apprendistato ... 143
5.3.  Campo di applicazione e limiti all’assunzione ..............cccccciiin . 148
5.4.  Disciplina generale e principi fondamentali ...............oooiiii 150
5.5. Costituzione del rapporto di lavoro .........ccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineiiii, 151
5.6.  Svolgimento del rapporto di lavoro .............cocoiiiiiii 153
5.7 FOTIMEZIOMIE «evuuiiiiiiiiii ittt ettt et e e e eai s 154
5.8.  Assistenza e previdenza sociale ............ccooooiiii 158
5.9, Ammortizzatori SOCIALT «...uuiiiiiiiiiiiiiiii i 158
5.10. Rapporti con altri istituti contrattuali ...........ccooviiiiiii 159
5.11.  Estinzione del rapporto .......ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 159
5.12.  Regime Sanzionatorio ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 160
Capitolo 6 Tirocini formativi - Stage

6.1.  Definizione, tipologie e soggetti coinvolti ..............ccoooi 163
6.2, TIrOCINT CUITICULATT «evvntiiiiniiiitiii ettt eeaens 164
6.3.  Tirocini eXtra-CurriCUlars ........coouviiiiiiiiiiiiiiiiiii e 165
Capitolo 7 Contratto a termine

7.1. Definizione e campo di appliCazione .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniii, 175
7.2.  Casiin cui & vietata I'instaurazione del rapporto a termine .............ooooooin. 176
7.3.  Costituzione del rapporto ... 177
7.4.  Durata, proroga e rinnovo del contratto ..................... 177
7.5.  Scadenza del termine e successione dei cONTratti .........ovevvuveiiiiiiiniiiineiiineninn., 179
7.6.  DIritti del lavoralore ........cc.viiuiiiiiiiiii it 181
7.7.  Computo dei lavoratori @ termine ..............cooocooiiiii 181

7.8.  Rapporti esclusi dall’applicazione della disciplina ...................ocooon, 182



SOMMARIO IX

7.9.  Limiti quantitativi della stipula dei contratti a termine ..................o 182
7.10.  Diritto di precedenza nelle assunzioni .................cccoooo 184
7.11.  Applicabilita di istituti contrattuali, regimi previdenziali e fiscali ....................... 184
7020 SEANZIOMT oiviiiiiiiiiiiiiiiiiiii 186
Capitolo 8 Lavoro a tempo parziale (part-time)

8.1, Nozione e diSCIPIING ........oooviiiiii 187
8.2, Modalita di svolgimento del rapporto ... 189
8.3.  Principio di non discriminazione. Istituti legali e contrattuali ........................ 192
8.4.  Part-time e particolari rapporti di lavoro .............cccooi 192
8.5.  Trasformazione del rapporto e diritto di precedenza ............coooeviiiiiiiiiinnn. 194
8.6.  Informativa in caso di assunzione di nuovo personale ............ccooooiiiiiii. 195
8.7. Criteri di computo dei lavoratori a tempo parziale .............cocoiii 195
8.8.  Trattamento contribultivo .............cccoooiiiiiiii 196
8.9.  Riflessi su istituti contrattuali e trattamenti previdenziali ...........coooeeviiiiiiin. 198
810.  SANZIOMU wevniiiiiieiiiiiit ettt e et e e e eenaan 201
8.11.  Passaggio a part-time e pensione di vecchiaia ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiii, 202
Capitolo 9 Telelavoro e lavoro agile

9.1, SoGethi .ovviiiiiiiiiiii 203
9.2, ASSUNZIOME .eiiiiiiiiiniiiiiiiiiie ittt et ettt e et e e e eaa oo aaaes 204
9.3, Libri obbligatori .......cccoviiiiiii 205
9.4,  Retribuzione ... 205
9.5.  Sicurezza sociale e prestazioni assicurative ................oo 206
9.6. Cessazione del cONtratlo .........ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 208
9.7, SENZIONT .iiiiiiiiiiiiiiiii i 209
9.8, TelelaVoro ......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 209
9.9.  Lavoro Agile (Smart Working) .............cccooiiiiiiiiiiiiiii 212
Capitolo 10 Lavoro domestico

10.1.  Instaurazione del rapporto di lavoro domestico ...........cccccciiiiiiiii. 215
10.2.  Tipologia del rapporto di lavoro ........ccc.eiieeiiiiiiiiiiiiiiiiiicei 218
10.3.  Obblighi contributivi e fiscali ........ccccccciiiiiiiiiii 220
10.4. Prestazioni a carico INPS/INAIL ......oiiiiiiiiiiiiiriiie e 223
10.5. Risoluzione del rapporto di lavoro ..., 225
10.6.  Regime sanzionatorio ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeii e 228
10.7. Agevolazioni fiscali per il datore dilavoro ... 229
Capitolo 11 Lavoro intermittente o a chiamata

1.1, Campo di appliCazione ........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 230
11.2.  Durata massima e computo delle giornate lavorate .............cocoeiiiiiiiiiiiniiiin, 231

11.3. Contenuti del contratto, diritti e obblighi delle parti ..............coccooviiiin, 232



X SOMMARIO
11.4. Comunicazione inizio prestazione di lavoro intermittente ....................i,
11.5.  Trattamento eCONOMICO € NOTIMATIVO ..evvuiivniirniiiriieeiieeieeeineeinerinerinersnerresaeaennns
11.6.  Indennita di disponibilita (art. 16 D.Lgs. 81/2015) .......ccccooviiiiiiiiiiiiiiiiii,
117, TUREl@ @SSICUTATIVA +nivnivniiniiniineiteie e et e ee e eieete et et et et st et et esnesnesnesnesnesnasnnns
11.8.  Sostegno del reddito ........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
1109, FOTIE ciitniiiiii et e ettt ettt e e e aaaans
Capitolo 12 Utilizzo di manodopera esterna
121, Appalto di SETVIZI ...oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
12.2. Call Center eXIra-UE ...ouiivniiiniiiiiieeiiee e e e e e e te et e et e et e et e eanesrnesanasanns
12,3, DISTAGCO tivniiintiieiiieeie et et e et et et et e et e aae e st e st esaneaanesaeanesnnranassnassnassnesnnasnnns
12.4. Distacco stranieri in TEalia .....o..ooviiiiiiie e
12,5, Caporalato .......cviiiiiiiiiiiiii s
12.6. Contratto di SOMMINISTTAZIONE t.uivveiiieiiieiiiiiie ittt e e e e e e e eaaeeaanns
Capitolo 13 Lavoro autonomo, parasubordinato o occazionale
13.1. La configurazione giuridica del rapporto ...............ccooooviiii
13.2.  Collaborazione coordinata € CONUMUATIVA .....cvovviiviiviiiiiieiieiiiiieeieieieieieeaeeanens
13.2.1.  La costituzione e lo svolgimento del rapporto ..........cccceeeviiiiiiniiiiinn,
13.2.2.  La cessazione del rapporto .......c.coouuiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiieineeeciiiiiiiiieee
13.3.  Lavoro OCGASIONALE .....vuiveiiniieiiiie e e et e et et e e e e et e et e e e s e aaeenns
13.4. Associazione in partecipazione ............cccceeeiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
13.5.  Stabilizzazione collaborazioni a progetto e partite IVA ............ccooooiiiiiiiiiin,
13.6.  Obbligo assicurativo, previdenziale e fiscale ............ccoooviiii
13.7.  Associazioni sportive dilettantistiche ............ccccooii
Capitolo 14 Lavoro accessorio
141, DEfINIZIOTIE ttuiiriiiiiitiiie ittt et ee e e et ea e e it s ae et et st e eanesanesrnesanasnnns
14.2.  Campo d’appliCAZIONE ....ouiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e
14.3.  Valore dei VOUCRET ......iiniiiiiii e aae e
14.4. RiscosSIONE dei DUONT t..ivuiiniiiiiiiii e e e e e e eae e eanas
14.5.  Pagamento delle Prestazioni ..........ccocvviiiiiiiiiiiiiiiiiii
14.6. Adempimenti dei COMMITEENTT ...ooooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e,

Capitolo 15 Dirigenti

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.
15.5.
15.6.
15.7.

Criteri per la qualificazione del rapporto ...........cccoeiiiiiii
Assunzione del diTTente ...........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Contratto a tempo determinato ..........cooooviiiiiiiii
Periodo di prova .........cooooiiiiiiiii
Mutamento di MaANSIONT «....iivuniiiieiiiiiiiiiiiiiiii e
Orario dI LaVOTO ...uiiiiiiiiiiiiiiiii i
Riposo settimanale .............cooooiiiiii



SOMMARIO X1

15.8. Part-TIIMIE ..ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 318
15.9.  Applicabilita di istituti legali ai dirigenti ..o 318
15.10. Cessazione del rappOrto ......ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 319
15.11.  Rapporto previdenziale nelle aziende industriali .............ccocoii . 325
15.12. Rapporto previdenziale nelle aziende commerciali ................coooo 330
15.13. Dirigente e somministrazione di lavoro ..........cccccccciiiiiiiiiii 334
Capitolo 16 Soci di cooperative
16.1.  La soCietd COOPEIatIVE ......euuiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 335
16.2.  Le cooperative di lavoro e la legge 3 aprile 2001, n. 142 ..........ocooooiiiiiiiiiiiinnnn, 335
16.3.  Cooperative SOCIAll ......uuviviviiiiiiiiiiiiii 336
16.4.  Impresasociale ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 337
16.5. Ilregolamento interno della cooperativa ............ccoiiiiiiiiiiiiiiii 337
16.6. I diritti individuali e collettivi del socio lavoratore ..................coon 339
16.7.  Modalita per I'instaurazione del rapporto di lavoro .........ccccccvviiiviiiiiiiiiiiiiinnna. 340
16.8. Trattamento economico del socio lavoratore .............coooeiiiiiiiiiiiiiinii. 341
16.9. Disposizioni in materia previdenziale .............ccccooiiiiiiiiiiiiiii 342
16.10. Inquadramento previdenziale e iscrizione all’INPS ... 344
16.11. Trattamento fiscale ... 344
16.12. Risoluzione del rapporto di lavoro ..........cccoeoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 345
16.13. Giudice competente per le controversie tra socio lavoratore e societa coopera-

BIVE e 346
16.14. Attivita di vigilanza sulle cooperative ...........cccooiiiiiiiiiiiiii 346
Parte I1 Gestione del rapporto di lavoro

Capitolo 17 Qualifiche, categorie, mansioni

17.1.
17.2.
17.3.
17.4.
17.5.
17.6.

Classificazione e principi generali ............cccooiiiiiiiiiiiiiiii 349
Assegnazioni alle mansioni di inquadramento .............cooooeeiiii 349
Assegnazione alle mansioni equivalenti ...........ccoocoiiiiiiiiiiiiiii 350
Assegnazione a Mansioni SUPEITOTT .......iiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiii e 351
Assegnazione a mansioni INfErTOr ... 352
Deroghe da accordi sindacali o contratti collettivi ...........coooooiiiiiiiin . 355

Capitolo 18 Retribuzione

18.1.
18.2.
18.3.
18.4.
18.5.
18.6.
18.7.

Principi generali ... 356
Concetto di onnicomprensivita ........cccooeeiiiiiiiiiii 357
Elementi essenziali, accessori € in NAtUTE .....oevvivviiniiniiiiiiiiiieeeie e eeieeanes 358
Stipendio o paga base ... 359
COTTIITIO ttttiteiite ittt et ettt e e e et e et e e te et e et e e b e aaneesneaaneasneasnessneannarnnernnns 360
Indennita di CONEINGENZA ..vvvvviiiiiiiiiiiiii 363
Compensi derivanti da IVENZIONT .....oovvvviiiiiiiiiiiiiiiii i 364



XII

18.8.

18.9.

18.10.
18.11.
18.12.
18.13.
18.14.
18.15.
18.16.
18.17.
18.18.
18.19.

18.20.

18.21.

18.22.
18.23.
18.24.
18.25.
18.26.

18.27.

18.28.
18.29.
18.30.

18.31.

18.32.
18.33.
18.34.
18.35.
18.36.

18.37.

SOMMARIO
NYeh:iun le a0 1V €20 11 - ERUUUUO O U U U OO UPUP 364
Premio di produzione ..o 365
Compenso per lavoro straordinario ............oocveeiiiiiiiiiii 365
Maggiorazione per lavori @ tUIMO ......cooouviiiiiiiiiiiiii 367
INAENNITA AT GASSA +.vviveiniiineieiiie et e e e e e et et ea et et e te s et seeaesneaesnaaasens 367
Indennita di lavorazioni nocive, disagiate o pericolose ..................... 369
Indennita meccanografica ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiii 369
Indennita collegate al luogo dilavoro ... 369
Indennita per vacanza contrattuale ............ccoooooiiiiiii 370
Mensa in natura e prestazioni sostitutive ..............coooooi 370
Compenso Per eI . ...cviiiiiiiiiiiiiiii 372
Compenso per festivitd ... 373
S () 4 ¥ AT U U T U U U U U U U P U UU PO PUPUPUTRY 377
TrasferimMENTO ...ouiiiii e e ans 380
ProVVIGIONT ..oiiiiiiiiiiiiiii i 381
Gratifica natalizia e tredicesima mensilita .....o..oeiveiiiiiiiieiiiieee e 382
Mensilita eccedenti 1a trediCESIMEA ...uvvivniviiniriiiiiiiee e aees 387
Retribuzione € MAaNSIONT ..vuiveiieiiiieiiiie et e et e et et et eaeeaeeaeeaaeannees 388
Compensi per mansioni di categoria sSuUperiore ..............cccoeeeviiiiiiiiiiinniiin... 388
Congedo matrimoniale ...............ccoo 389
SUPETTINIIMO L.vviiiiiiiiiiiiiii e 389
Fringe benefits ... 389
Patto di non concorrenza art. 2125 C.C. civiiveiiiiiiiiiieeie e 396
Risarcimento danni al lavoratore dipendente ... 396
Compensi durante le assenze dal lavoro ................. 397
Assunzione e cessazione nel corso del MESE ..o..vvivviniiiiniiiiiiiniiiiiiieieieieeieeanes 398
OPEI@I oiiiiiiiiiiiiii i 398
PreSCIiZIONE .iveiniiiii et e et aaas 398
Crediti di JAVOTO «ivniieii ettt et et et et eaeeaneaneaneenesnnees 399
Cessione e pignoramento stipendio ............ccccooeeiiiiii 400

Capitolo 19 Orario di lavoro

19.1.
19.2.
19.3.
19.4.
19.5.
19.6.
19.7.
19.8.
19.9.
19.10.
19.11.

Disposizioni generali ............cccccviiiiiiii 402
OTario NOTINALE ..ivuiiniiiiii et e et e e e e e et et et et et et et eaaesnesneseesaesanees 403
Distribuzione dell’orario giornaliero, riposi giornalieri e pause .......................... 406
Lavoro STraOTAIMATTO «ivuivniineineineineieiietietierieeieeteeieeteetetnetnernssnesnesnssnernernernesnnses 408
LaVOTO NOTEUTITIO .vviiitiiiniiieeii et e e e et et et e ae et et e e e et e e taestne et srnesrnesanesanns 410
LaVOTO @ TUTITUL +uiviiitiii ittt e et e et e e et et e s e e s et s et s eaesneaesneansens 413
Riduzione dell’orario di laVoTo ......c..eiiveiireiiieiieiie e e e e e e aanns 413
Orario flessibile ed orario €lastiCo .......oiiviiiiiiiieiieiie e e ae e 415
Norme speciali per alcune categorie di lavoratori .............cceecoiiiiiiinn.n 415
Obblighi di registrazione dell’orario di lavoro ..............cccooviiiin 418

SAINZIONU ottt ettt et 418



SOMMARIO XII

Capitolo 20 Riposo settimanale

20.1.  Campo di @ppliCAZIONE ...uvuuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e e et 422
20.2. Deroghe al riposo domenicale ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiii 423
20.3. Riposo sabatico ............iiiiiiiiiiiiii 427
2004, SANZIONT titniiiiiiie ittt e ettt et etetteatetteat et aanasnssnssnssnesnssnesessnesnernesnnes 427
2005, RICOTST ttnitiiitiit ettt et e et e e et et et e e et e aaaans 428
Capitolo 21 Ferie, permessi e congedi
211, DITITEO @lle fEIIE 1ovniiiniiiiiiiiie et e e e e e s e st e s e e e s eaanns 429
21.2. ASSENZE dAl LAVOTO .ivviiiniiiiii i e e e a e e e e aaanas 435
21.3.  Chiamata alle armi per servizio di leva ..........ccccoviiiiiiiiiiii . 435
21.4. Volontari civili nei paesi in via di SVIIUPPO .....oooiiiiiiiiiiii 437
21.5.  Richiamo @lle @I ....ocoeiivniiiniiiiiiee e e e e e e e e e et e s e saesreesaeesanns 437
21.6. Permessi per lavoratori studenti ............ccccccooi 438
21.7. Permessi per cariche pubbliche ...........ccccccciiiii 439
21.8.  Congedo matrimoniale ............ccoeeoiiiiiiiiiiiiii 443
21.9.  Permessi €leTEOTal ....oiviivniiiiiieiiieiie e e e e e e e e aaeaeeaaeeaanns 445
21.10. Assenze per esercizio del diritto di voto ... 446
21.11.  Congedo per cure per gli invalidi .......coeeiiiiiiiiiiiiii 447
21.12. Permessi SINA@CALT +.vvnivniiniiiiiiii et e e et e e et e e e eieeae et et et et eseanesnssneseesnesnns 447
21.13. Permessi ai lavoratori donatori di midollo OSS€0 ......ccvvivveiiiniiiniiiiiieiiieeiieeiieannns 449
21.14. Permessi ai donatori di SanGue ........c.ccoceiiiiiiiiiiiiii 451
21.15. Permessi ai volontari della protezione civile ............cocoooiii 454
21.16. Permessi ai volontari del SOCCOTso alpino ..........ccccccciiiiiiiiii 455
21.17. Tutela del tossicodipendente e permessi ai familiart .....................n 456
21.18. Permessi e congedi per 'assistenza a disabili in condizioni di gravita ................... 457
21.19. Dipendenti portatori di handicap ... 464
21.20. Permessi e congedi per decesso o infermita del coniuge, del convivente, di parenti

o in caso di altri gravi motivi ..........coooo 465
21.21. Congedi ai lavoratori genitori ...........ccccciiiiiiiiiiiiiiiiii 467
21.22. Permessi ai consiglieri di paritd .............cocoooiiiiiii 467
21.23. Congedi per la formazione CONtINUA ........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 468

Capitolo 22 Malattia

22.1.
22.2.
22.3.
22.4.
22.5.
22.6.
22.7.
22.8.
22.9.

Normativa generale ..o 469
Certificazione MEdICA ...oiviiniiiieii et e e et e et et et et e s etneaeesnnees 469
Visita medica di CONTIOILO .uiuiiiiiiiiiiiei e et e e aeeaaes 480
Conservazione del posto ..........ooooviiiiii 483
Trattamento TEITTDUTIVO .uiviiiiiiiii e e e aaeaaes 486
Misura dell’indennitd di Malabli@ ......oeevveiineiineiiiiieiieiee e e e eaieeaieeaanns 491
Esclusione dal diritto all’indennita .......c.coeeiiniiiniiineiieiiee e e e eaieeaenas 495
Sospensione dal diritto all’indennitd ...........ccccvviiiiiiii 498

Indennita di malattia € arretrali ......ooviniviiniiiie e 501



XIV SOMMARIO

22.10. PrESCIIZIONE ..ivviiiiiiiniiiteiieii et e e et e te et et et esaeeaae et etneetnesanesanassnesrnesnasrnns 501
22.11. Conguaglio delle indennita corrisposte con le somme dovute al’INPS ............... 501
22.12. Integrazioni a carico del datore dilavoro .................coooooiii 502
22.13. Norme partiColari ...........cccoviiiiiiiiiiiiiii 504
2204, CUIE TEIINALL ©.vvvniiiiiii e e e e e e e ae et e et e et e eaneeaneaaeaaanns 506
22.15. Lavoratori in trattamento emodialitico .......coovviviiiiiiiiiiiiiie e 509
22.16. Cure fisioterapiChe ..........ccccciiiii 510
22.17. Malatlia TUDETCOLATE ...ovviiiniiieiiiiiiee et e e et e e e e e s eaanns 510
22.18. Morbo di Cooley - INdenItd ....ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 514
22.19. Malattia con diagnosi riconducibili a stati di tossicodipendenza ......................... 514
22.20. Dipendenti affetti da patologie oncologiche ... 515
22.21. Lavoratore con piu rapporti di lavoro che si assenta a causa di infortunio ............. 515
22.22. Pagamento delle indennita da parte dell’INPS ... 516
22.23. Obblighi @ SaNzZIONT .....cccvviiiiiiiiiiiii 517
Capitolo 23 Tutela di donne, minori e divieto di discriminazione

231, Campo di @ppliCAZIONE ...evviiiiiieiiiiiiiiiiiiiiieeee ettt 519
23.2. Minori: eta minima di ammissione al lavoro, deroghe e lotta agli abusi ................ 519
23.3. Assunzione dei minori: visita MedICa .......oeiviiviiriiieiieiieiieiieiieeie e e e e reaaeaanas 522
23.4. Retribuzione e altri istituti contrattuali .......ccoeiviiiiiiiiiiiii e 522
23.5.  Orario dil@VOTO ..iveiiniiniiiiiieieiie et e ee e e e et ettt et et et eaeraeanernesneseereaannns 524
23.6. SicUrezza dei IMIMOTT .ivuiviiieii i e e ie et et ete it ete it ete s enereresaneseaaans 525
23.7.  Parita di trattamento e discriminazione delle donne ............cccoeiiviiiiiiiiniiniinninnn. 526
23.8.  MOIESTIE SESSUALT vevuivniiniiniiniiieieieieie e te e eieeierte et et ateernesnetnesnetnernernesnernessnns 528
23,9, SANZIONT iviinitiiitiie ettt ettt e et et e e e e ettt et e et e et aaeaaans 529
23.10. Consigliere di paritd ..ot 532
Capitolo 24 Tutela delle lavoratrici madri, maternita e paternita

241, PLOITIESSE tuuvvvnriniiieeineeieeie et eeieeieeieeteetaetaesanssanesnnssaesnesnranassnarsnessnesnasnnns 536
242, SO@EETHT Loiiiiiiiii 536
24.3. Obblighi, divieti € CONCESSTONT ....ccvvviiiiiiiiiiiii 537
24.4. Certificati e visite di CONTIOIIO ..ivviiviiiiiiiiiiie e e e aaeas 538
24.5. Divieto di lICEeNZIAMENTO ....viviriiiiiii e e e e e e e ans 539
24.6. Assunzione durante il congedo di maternita ... 542
247,  Lavori vietati € sicurezza Sul lavoro .......ciiiiviiiiiiiiieieie e e aaes 543
24.8. Prestazioni sanitarie alle gestanti e puerpere e permessi per controlli prenatali ... 547
24.9. Congedo di maternita (ex astensione obbligatoria) ...........c.cccocoeviiiiiiiiiininnn, 548
24.10. Congedo parentale (ex astensione facoltativa) ...........cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiii, 559
24.11. Congedo per malattia del figlio ............cccoiviiii 566
2412, Flessibilitad di OT@TIO ..ivuivniieiieiiiie et e e aaee 567
2413, RIPOSI € PEIIESST wvvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 568
24.14. Congedi e permessi per genitori di bambini portatori di handicap ...................... 573
24.15. Diritto alla conservazione del posto di lavoro ...........cceeeeiiiiiiiiiiiiiiinniiiiiiiin. 583



24.16.
24.17.

24.18.
24.19.

24.20.

24.21.

24.22.
24.23.
24.24.
24.25.
24.26.

24.27.

SOMMARIO XV

Indennita a carico dell’IINPS ... eaes 584
Concessione dell’indennita giornaliera di maternita dopo la cessazione del rappor-

TO I LAVOTO ittt ettt et ettt e e et e et et et e e b eae b eae it e eaaneans 592
Integrazioni a carico del datore dilavoro .................. 596
Anticipazione del trattamento di fine rapporto ..........ccccooeeiiii 597
Trattamento in caso di @DOTTO ...viiviiviiiiiiii e 597
Assegni familTart .........ooocoiiiiiiiiiiiii 597
Azioni a sostegno della natalita e dell’infanzia .............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiii, 598
Adozioni € affidamento ......c.viiiiiiiiiiei e aaas 600
Congedo per le donne vittime di violenza di genere ...............cccoeeeeein, 604
N80V (o) 1) ST U U U U U U PP U PO UPTNN 606
Diritto delle lavoratrici madri e dei lavoratori padri in distacco sindacale ............ 607
Dimissioni per maternita e paternitd .............ccoooiiiiiiii 607

Capitolo 25 Obblighi e diritti delle parti

25.1.
25.2.
25.3.
25.4.
25.5.
25.6.
25.7.
25.8.
25.9.
25.10.
25.11.
25.12.

I poteri e i diritti del datore di lavoro ...........cccoiiiiiii 610
POTETE dIFETEIVO «.vvuiiiniiiiiie ittt e e e e et e e e et e et e areaanesanesaneanneaanns 610
Potere di controllo e vigilanza ............ccccoociiiiiii 611
AcCCertamentl SANTTATT ...uiviieiriiitiie e e e e e et e e e teraeteraeaesaeaeenaans 622
NY: 0077 (o) 1) ST U U U U U PP PP UPTNN 624
Potere diSCIPIINATE .....oovueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 624
Obblighi del 1avoratore ..............ooiiiiiiiiiiiiiii 629
Tutela della PIIVACY ...oooviiiiiiiiiiiiii i 632
MODDING .vviiiiiiiiiiiiiiiiiiii 636
Tutela da atti diSCITMINATOTT vvuivniiiiiieiiiieieieie et eeierierierieeieeieereernernerneneaanns 639
Tutela dalla discriminazione razziale 0 €TNICa .......oovvvviiiiiiiiiiiiieeeee s 641
Unioni civili € convivenze di falto .......cooeiiiiiniiiiiii e 642

Capitolo 26 Diritti sindacali

26.1.  Liberta sindacale ............ccoooiiiiiiiiiiiiii 650
26.2. Attivitd sindacale ..., 650
26.3. Repressione della condotta antisindacale ................... 658
26.4. Diritto di sciopero: aspetti generali ............ccccccii 660
26.5. Sciopero nei servizi pubblici essenziali ..., 661
Capitolo 27 Sicurezza sul lavoro

2700 PI@MESSA .ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 662
27.2. Campo di applicazione (art. 2 € 3T.UL) woooeeviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieceeeeeiiiiiieeeeeeeeas 663
27.3. Disposizioni particolari (art. 3 T.UL) ...oveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieiiiiecceee e 663
27.4. Obblighi del datore di lavoro (artt. 15 e 18) .......coooiiiiiiiiiiiiii 663
27.5.  Valutazione dei rischi (artt. 28 € 29 T.UL) wuvuueriiiiiieeeiiiiieeeeiiiieeeeeiieeeeviieeeenrnennns 665



XVI

27.6.

2777.
27.8.
27.9.

27.10.

27.11.

27.12.

27.13.

27.14.

27.15.

27.16.

27.17.
27.18.

27.19.

27.20.

27.21.

SOMMARIO

27.5.1. Contenuti del Documento di Valutazione dei rischi ..........ccoeeviinnirinne.. 667
27.5.2.  Valutazione dei rischi semplificata ............ccccoiiiiiiii. 668
Imprese somministratrici e appaltatrici (art. 26 TU.) ..oooovvvvniiiiiieeeennnniiiinneeeen. 668
27.6.1.  Valutazione semplificata dei rischi da interferenza .............................. 669
Obblighi dei lavoratori (art. 20 T.UL) ...oooiiiiiiiiiiiiiiicic 669
Servizio di prevenzione e protezione (artt. da30 a33 T.UL) cooovvvevieeieviiniiinnnenen. 670
Partecipazione dei lavoratort ..........o.oviviiiiiii 671
27.9.1.  Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ..............cccoovviiiinnnn.n. 672
Formazione dei lavoratori (art. 37 T.UL) ..veoivveeiiineiiieiiiee e e 673
Trasporto merci pericolose .........o.iiviiiiiiiiiiiiiii 674
Prevenzione incendi (art. 46 TUL) ooovviiiiiiiiiiiiee e 674
UsO delle @UIrEZZATUTE .ovuivniiiniiieiieii ettt et et e et e et e e eeieaines 675
Dispositivi di protezione individuale (art. 74 T.U.) ....oocooiiiiiiiiiiiiiiiiii, 676
Organismi di vigilanza (artt. da5a 9 T.U.) ..oooooiiiiiiiiiiiii, 676
Attivita di consulenza € CertifiCazIONE ....vvvvieeiiiiiiiiiiieiieiieeieeieeieeieieieiererneaenas 677
Registri e documenti obbligatort ... 677
SANZIONU tvvviieiit ettt et e et e et e et e eb e ebeabeeineaines 678
2718.1.  Perdita del beneficio di cui all’art. 7, legge 388/2000 .............ccoenninn. 680
27.18.2. Sospensione dell’attivita d’impresa (art. 14 T.UL) «ooovvvviiiiiiiieiinnninnnn. 680
27.18.3. Confisca dei beni dell’impresa ..........eeevevveiiiiiiiiiiiiiiiinniiiiiiiiiiiie.. 682
Procedimento di estinzione delle contravvenzioni ..........ccceeeeneiniinvineininnennnannnn. 683
SICUTEZZE NET CANTIETT +vvvvvineiineiieiieiie et et et et et eteete et e et eetneetneabneesneeineaanes 683
Segnaletica di sicurezza (artt. 161-164 T.UL) cooooiiiiiiiiiiiiiii 684

Capitolo 28 Igiene e lavoro

28.1.
28.2.
28.3.
28.4.
28.5.
28.6.
28.7.
28.8.
28.9.

28.10.

28.11.

28.12.
28.13.
28.14.
28.15.
28.16.

Campo di appliCaziONe .........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 685
Organi di controllo ... 685
Pronto SOCCOTSO (AT, 45) .uiiiiuiiiieeiiiiee e e 685
Servizi igienici (Allegato IV T.UL) ....oooiiiiiiiiiii 687
Luoghi di lavoro (artt. 62-67 T.UL) ...cccooviiiiiiiiiiiiiiiiicicc 687
Sorveglianza sanitaria (artt. da38 a42 T.U.) ...ooooviiiiiiiiiiiiiii 688
Visite mediche (art. 41 e 42 T.UL) coovvieeeiiiiiie e 688
Esposizione all’amianto ...............ooooooii 689
Protezione da agenti cancerogeni e mutageni ...............cccoeeeeiii 690
Protezione da agenti biologici .............coc 690
Protezione da agenti chimic ...........coooiii 690
Protezione da vibrazioni meccaniche .........cocooivviviiiiiiiiniiniiiiieicieie e 691
Movimentazione manuale dei carichi (artt. 167) ......coooovviiiiiiiiiiiiieeieeeieen, 692
Esposizione al rumoOTe .........oooooiiiiiiiiiiiiiiiii 692
VId@OTETTIUITIALT «vvevtniiiiiiii ettt ettt et et eeeieeie et et et et erneanernesnesnerneanaanns 693
STress [avoro COTTEIATO wuviveiiieiii ittt e e e e e e e e e ainas 693



SOMMARIO

Capitolo 29 Lavoratori italiani all’estero e stranieri in Italia

29.1. Lavoratori italidni @all’@STEro ......oiiveiiiiieiieiie e e e a e e
29.2.  Lavoratori STTANIETIT «.uovuiniiii it ete et et e e e et ea et e e s ene s saessaasaenaans
29.3. Lavoratori extracomunitari non ancora presenti nel territorio nazionale .............
29.4. Permesso di SOGEIOINO ....uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
29.5. Lavoratori stagionall ..........cccciiiiiiiiiiiiii
29.6. MiINOri eXIraCOMUIITATT ..vuvviriiniiiiiiii e e e e e e e et e et eneaeereseaneaeanaans
29.7.  Perdita del posto di lavoro ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
29.8. Ingresso per lavoro in casi particolari ..ot
29.9. Discriminazione del datore di lavoro ......ciuiiniiiiniiiiiiiieiie e aees
2910, SANZIOTUL tvvnrtrriieeiieeieei et et et et et eteetaeetaeetaesnaseaaseeasnsasneranessnsransssssnnesnnns
Capitolo 30 Trasferimento del lavoratore ......o..ivviiiiiiiiiiiie s
Parte I11 Cessazione del rapporto di lavoro

Capitolo 31 Competenze di fine rapporto

311, Nozioni generall .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
31.2. Retribuzione utile ai fini del TFR e nozione di retribuzione ......ccccccoecceviieeiennnn.
31.3. Periodi di sospensione dell’attivita lavorativa .................oooooo.
314, Calcolo del TFR oottt
31.5.  Lavoratori @ domiCilio ........ceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
31.6. Lavoratori distaccati all’€Stero .....co.uuuveiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiine e
31.7. Accertamento degli accantonamenti per TFR durante il rapporto .......................
31.8. Anticipazioni sul trattamento di fine rapporto ...
31.9. Altre competenze dovute al termine del rapporto di lavoro ............cooocciiiiiiiiniii.
31.10. Indennita sostitutiva del preavviso .........coeoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
31.11. Trattamento fiscale del TFR (aspetti generali) ........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiii,
31.12. Trattamento fiscale delle altre indennitd € SOMME .....eevveeiiiiiiiiiiiiinnneeiiiiiiiiiiannn.
31.13. Trattamento fiscale delle antiCipazioni ...........cccccccciiiiii
BLT4. ACCOMET wuniiiiiieeiiii ettt ettt e e eeaa e e eeaaenes
31.15. Fondo di garanzia per liquidazione del TFR .................oo
31.16. Pagamento delle competenze ..............cccooiiiiiiiiiiiiiiiii
31.17. Ricevuta liberatoria € preSCrizioni ...........ccccccccciiiiiiiiii
31.18. Restituzione dei documenti di lavoro ...........coooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,
31.19. Denunce di cessazione del rapporto di lavoro ...,
31.20. Indennita di fine collaborazione - Aspetti generali .............ccccooiiiiiiiii,
31.21. TFR mensile in busta paga .........ccccoeeiiiiiiiiiiiiiiii

Capitolo 32 Risoluzione del rapporto di lavoro
32.1. Principigenerali ..ot
32.2. TIPT@AVVISO weviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e

XVII



XVIII

32.3.
32.4.

32.5.
32.6.
32.7.
32.8.

32.9.
32.10.

32.11.
32.12.
32.13.
32.14.
32.15.
32.16.
32.17.
32.18.
32.19.

32.20.

SOMMARIO
32.2.1.  Durata e decorrenza del preavviso ..........ccccccvvviiiiiiiiiiiii 779
32.2.2. Indennita sostitutiva del preavviso ... 781
Rapporto con patto di durata minima garantita ...............cceeeeii 782
Giusta causa e giustificato motivo .............cco 783
G R € () I oF: 11 (-1 E U 783
32.4.2.  Giustificato motivo soggettivo ...........cooeeiiiii 787
32.4.3. Licenziamento per colpa c.d. disciplinare ...........cccoooeviiiiiiiiiiiinn, 789
32.4.4. Giustificato motivo oggettivo ... 791
Revoca del HCENZIAMENTO ..vvvuiiiniiiniiiiiieii ettt ettt eie et e eie et eeieeineaines 794
Licenziamento illegittimo e impugnazione ....................ccc 794
Violazione della forma e/o della procedura di licenziamento ................ccovvinin. 797
Conseguenze del licenziamento illegittimo: tutela obbligatoria e tutela reale (art.
18,1egge 300/1970) ..oiovviiiiiiiiiiiiieic 799
Deroghe da parte della contrattazione collettiva ............ccooeeiiiiin 806
Casistica della risoluzione del rapporto dilavoro ...........ccooooiiiiii 806
32.10.1. Licenziamento in periodo di prova ............cccooiiiiiiiiiinniiiiiiiiiiii... 806
32.10.2. Licenziamento per superamento del periodo di comporto ................... 807
32.10.3. Licenziamento a causa di Malrimonio ........cc.ceevveevineiierieeineernnennnennnnns 810
32.10.4. Licenziamento per raggiunti limiti di €td ........cccooooviiiiiiiniiiin, 812
32.10.5. Licenziamento degli invalidi ..............ccoooiiiii 813
32.10.6. Licenziamento INGIUriOSO .......ccoouviiiiiiiiiiiiiiiiiiii 814
32.10.7. Licenziamento dei membri delle RSA .....cccooviiiiiiiiiiiiiiieiiiieeiieeiinens 814
32.10.8. Licenziamento di tossicodipendente ...........cccccviiieiniiiiiiiiiiiiiinnnn... 816
32.10.9. Licenziamento di sieropositivo o malato di AIDS ............ccciinl. 817
32.10.10. Licenziamento a seguito di arresto o carcerazione ...................coeeunee. 817
32.10.11. Decesso del lavoralore .........cevueiieiinerineiineeierieeeieeeieerieeeieesieeaneennnns 819
32.10.12. Licenziamento ad NUTUIT .....iiveeiiiineiiiieeiiieeiieeriieeeiieeaiieeriieerineenaennns 820
32.10.13. Licenziamento per rifiuto di trasformazione del rapporto dilavoro da full

time a part. time € VICEVETSa ......ooooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 821
Risoluzione anticipata del contratto a tempo determinato ....................iii. 821
Risoluzione del contratto di apprendistato ..................ooo 822
Risoluzione del rapporto di lavoro a domicilio, telelavoro o smartworking .......... 823
Risoluzione consensuale, transazioni € TINUNCE ....ovuivviniieiniieiniieiniieiiieieieinenennns 823
Offerta CONCIHATIVA ..vvvivniiniiiiiei et et e e ae e e aeaieanaes 824
Outplacement .............iiiiiiiiiiiiiiiiiii 825
DIIMUESSTON ettt ettt ettt ettt et ettt et et et et et eaaeeaasettseaneetneetneabneenneeineaines 827
Trasferimento dell’@aZiEnda ......ocvuvivniiineiineiieiie et et e e eaeereeaaeeaneeans 835
Cessazione dell’attivita aziendale ..........oeeiviieiiiiiriiiieiiie e eaii e eaens 843

Licenziamenti collettivi (per riduzione di personale) ......ccoccccevvveeeeevnnniininceeeen. 844



SOMMARIO XIX

Parte IV Gestione della crisi d’impresa

Capitolo 33 Finalita e tipologie

33.1. Finalita e HHpolo@ie .......cccoiiiiiiiiiiiiiiii 853
33.2. Disposizioni comuni a CIGO e CIGS ..., 854
33.2.1.  Riflessi su alcuni istituti contrattuali ........cocoveiiieiieiiiiiiiniieeeieeinns 870
33.2.2.  Adempimenti con 'INPS e procedura Uniemens ...........ccccccceeeieiiiii.. 879
33.3.  INTervento OTAINATIO tuoueieiinirinitititeteie et e eet et et eteteseseressnanenenenerenesesarasnses 880
33.4. INtervento STraOTAIMATIO ..ivuiveiiniineieieieieeieeieiterierterieeteetersesteesnssnesnssnesessnesnnes 902
33.4.1.  Cause di iNTEIVENTO .viiviiriiiiiieie e ees 91
33.4.1.1. Riorganizzazione aziendale ............coccoiiiviiiiiiiiniiiiiiiniiiin, 911
33.4.1.2. Crisiaziendale ........oovviiiiiiiiiiieeee e 913
33.4.1.3. Contratto di solidarieta “difensivo” .........coocveivieiiieiinniinnnnnn. 919
33.4.1.4. Procedure concorsuali ........ocveiviiniiniiniiieiieiieiieeeeie e 927
33.4.1.5. Partiti e movimenti politict ........ccocvviiiiiiiiiiiiiiiii 929
33.4.1.6. Criteri da osservare per specifici settori ...........c.oooooi 929

33.4.1.7. (CIGS) - Imprese operanti in area di crisi industriale comples-
ST ettt ettt ettt e ettt ete et et eaeeaeeteete et etet et et etereteraarans 930
1C 7 TR B 1§ v & v SO PR 933
33.4.3. Procedura dirichiesta della CIGS ......coviiiiiiiiiiiiiieee e 933
33.4.4.  Verifiche ispettive .......oooooviiiiiiii 937
33.4.5.  CONITIDUZIONE ..viviiiiiiiiieiie et e e e et et e b et eaaeaeeaes 946
33.5. Settore edile € lapideo ........ceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 946
33.6. Ammortizzatori sociali in deroga ..........ccceeiieiiiiiiiiiiii 947

Capitolo 34 Mobilita

4.1, PLOITIESSE .uuvvvnrineeiieeietieei et et et et et etaeetaetaestnesnssnesansssnsanesrnssanesresnnesnnns 956
34.2. Campo di applicazione: le imprese destinatarie ...............cccoooiiiiiiiiiii. 956
34.3. Lavoratori beneficiari €d €SCIUST t.uivvivniiniiniiiiiiiiiiiieiie e e e e veaees 957
34.4. Costidella MODIIIT ...iveiiiiiii e e e e e e e b e s eaanas 957
34.5.  Liste di TODIIIEA «ivniiniiniiiiiiiiiie et e e e e e et et et et et et ebneanesnesnannnas 958
34.6. Cancellazione dalle liSTE ....cooiiiiiiiiiiiiiii e e e e aaeas 958
347, Indennitd di MODIIIEA «.vuivniriiiii e 959
34.8. Mobilitd I deroga ........ccouviiiiiiiiiiiiiiii 966
Capitolo 35 Disoccupazione

35,1, PLOITIESSE tuuivvriniiieiietieii et et e e e it ete et etaeeta e tneean st sansrnssanssanesanesresneasnnns 969
35.2. La Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per I'Impiego (NASpI) ................ 969
35.3. Finanziamento dell’INdenmutad ........ocvveiiniiiieiiiiiieiie e e e e re e e eaanns 980
35.4. Lassegno di disoccupazione ASDI ...........cccoooiiiiiii 981

35.5.  L’indennita di disoccupazione perilavoratori conrapporto di collaborazione coor-
dinata e continuativa (DIS-COLL) ....oviiiriiiiiiiiee e 984



XX SOMMARIO

35.6. Indennita di disoccupazione ASPI ........ccceveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiniii s 986
35.7.  Indennita di disoccupazione MIni-ASPi .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeeiiiiiiiia, 987
35.8. Trattamento speciale nell’edilizia ... 987
35.9. Indennita di disoccupazione per lavoratori italiani all’estero e lavoratori stranieri

I TRALTE ceeeneeiiie et 988
35.10. Contributo addizionale per i rapporti di lavoro a tempo determinato ................. 990
35.11. Contributo in caso di interruzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato

(c.d. ticket IICENZIAMENTO) . .vvveiiiieiiiie e 992
35.12. Regime fIscale ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiii 993
35.13. Revoca giudiziale delle prestazioni ... 994
3514 RICOTST vttt 994
35.15. Lavori socialmente Uutili ..........cccoooooo 994
Capitolo 36 Procedure concorsuali
36.1  Principi generali e competenze del Giudice Fallimentare ............cccccoooeiiiinnn, 996
36.2. Verifica dei crediti di lavoro - aspetti processuali ............coooviiiiinnin . 997
36.3. Laverifica dei crediti dei lavoratori subordinati - aspetti sostanziali .................... 998
36.4. Idocumenti probatori dei crediti di lavoro subordinato ...................... 999
36.5. Le categorie dei crediti del lavoratore subordinato ....................... 999
36.6. Licenziamento e indennita sostitutiva del preavviso ............cccoooiiiiii 1000
36.7.  Ammissione al passivo (insinuazione tardiva) .........c.ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiin 1000
36.8. Fondo di @aranzia ...........cccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 1001
36.9. DHES @ QUO ..oeeeeuiiiiiieiiiiiieeiiie e 1005
36.10. Domanda presentata dagli eredi del lavoratore .............cccoooooiiii, 1012

Capitolo 37 Fondi di solidarieta

37.1.  Fondo integrazione salariale (FIS) ............ccccooiiii, 1015
37.2. Fondi di solidarietd bilalerali .........coevvviiiviiieiieiiie e e e e e e e 1030
Capitolo 38 Prepensionamento
38.1.  Anticipo finanziario a garanzia pensionistica (APE) ..............ccooociiiii, 1032
38.2. Indennita fino alla maturazione dei requisiti pensionistici a favore di soggetti in
determinate condizioni (APE SOCIALE) ....vviivviiineiiiieiiiee e 1034
38.3. Rendita integrativa temporanea anticipata (Rita) ........cc.cooooiiiiiiiiii, 1036
38.4. Incentivo all’esodo per prepensionamento ..............ccccccoiiiiiiii 1037
38.5.  ALLIT INEEIVEIIEL tevniiniiniiniieineie ittt te et e ee e e eie et et et et et ereetnesnernernesnesnernaannns 1037

38.6. Part-time prepensionamento ..............cceeviiiiiiiiiiiiiiiii s 1042



SOMMARIO XXI

Parte Y Gestione previdenziale, assicurativa e fiscale

Capitolo 39 Rapporto previdenziale

39.1.  ASSICUTAZIONT SOCIALT +.ivuivnireiiiiiiei e e et e et e et e e e e et e et eresaeannes 1053
39.2.  Gestioni previdenziall ... 1053
39.3.  Automaticita delle prestazioni ..o, 1054
39.4. Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS) ... 1054
39.5. Iscrizione dell’@ZIENda .......ivveivvniiiiiieiie e e e e e e e e e e et e aaeaaeeaaeaanns 1054
39.6. Accentramento CONTIIDUTIVO ..vvvuiiiniiiiiiriiieiieiieeie e e e e e e e v e v e v eaiaaenes 1056
39.7.  Inquadramento previdenziale ..............coooviiiiiiiiiiiii 1059
39.8. Ricorsi in materia di inquadramento ..............cooco 1068

Capitolo 40 Contributi previdenziali

40.1. Imponibile previdenziale ...........cccccoiiiiiiiiiiiiiii 1069
40.1.1.  Erogazioni di secondo livello ..........ccceoeiiiiiiiiiiiiiiniii 1073
40.1.2.  Gratifica natalizia/tredicesima mensilitd .........coevveiiineiieiieiieiieiieineanns 1073
40.1.3.  Indennitd di trasferimento .......c..eivveiiieiiieiiieeie e eie e e eaes 1073
40.1.4.  Indennita di trasferta e rimborso pie di lista .........cccccvvviiiii. 1074
40.1.5. Compenso per festivitd, ferie e ROL ... 1076
40.1.6.  Indennita sostitutiva del preavviso .........ccccccvviiiiiiiiiiiii 1077
40.1.7. Somme corrisposte una tantum ..............oooo 1079
40.1.8.  Servizi mensa e indennitd SOSTIUTIVE ...vvivviiviiniiiiieeeee e 1079
40.1.9.  Somme in aggiunta al TFR o incentivo all’esodo ..........cccccoeiiiiiniinin, 1080
40.1.10.  Azioni e stock Options ... 1081

40.2. Minimale CONTIIDUTIVO ...iviniiiiii e e e e ans 1082

40.3. Massimale CONTIIDUTIVO ...vuiiveiiiiiieiie e e e e e e e s eaanns 1085

40.4. Contributo aggiuntivo a carico dei lavoratori .............ccoeeeeiii 1087

40.5. Contributo di SOLIAArIETA ...ivveiiiiiieiie e e e e et e aie e e eaaeaenns 1089

40.6. ConrIDUTI IVS oo e e e e e e e e s eaanns 1092

40.7. Contribuzione e riduzioni per il settore edile ..o, 1093

40.8. Nettizzazione dei CONTIIDUTT ..ivviiniiniiniiiiiiiie e e e aeaees 1096

Capitolo 41 Adempimenti contributivi

41.1.  Laprocedura UNIEMENS .......oeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiice et 1097
41.2. MoOdello DM 1072 oonoieiiiiiie et e e e et e et e e e sa e s e s eaenns 1099
41.3. Denunce iIndividuali CATTACEE ....ivviiniiniiiiiiiie e et e e e e aaeaens 1099
41.4. Regolarizzazione contributiva Modello DM10/2-V ..., 1099
41.5. D.U.R.C. (documento unico di regolarita contributiva) ............ccccoooiiiiiiin. 1100
41.6. Sanzioni in materia CONTIIDUTIVA ...ovviiniiniiiiiiiie e e 1120
417, PIESCIIZIONE iviivniriiiiieiieiie ittt ettt e et et et et e e e te et e sttt s e eae et ersreraernesnnes 1130

Capitolo 42 Altre forme previdenziali
42.1. Lavoratori dello spettacolo e dello sport ... 1132



XXII SOMMARIO

42.2. Giornalisti professionisti ..........cccccccciiiii 137
42.3. Agenti e rappresentanti di commercio (ENASARCO) ........ccccooviiiiiiiiiiiiiininn, 1147
42.4. Fondi di previdenza complementare - aspetti generali ..............ocoooiiiiniii.n 1151
42.5. Le prestazioni della previdenza complementare .............oooooovviiiiinniiin. 1156
42.6. Cartolarizzazione del TFR ......oiiiiiiii e 1172
42.7. Ilriscatto della posizione individuale ... 1175
42.8. Cumulo dei periodi aSSICUIatIVE «.eeuuueueeieeriiiiiiiiiiiiiieec e 1176
Capitolo 43 Assegno per il nucleo familiare

431, BeNeFICIATT ..uuvuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 1178
43.2. LavoralorT €SCIUST ...uviiiiiiniiiiiinet it e 1180
43.3. Composizione del nucleo familiare .............cccccoiiiiiiiiiiii 1180
43.4. Determinazione del reddito familiare ...........c.ccoceoeeiiiiiiiiiiiiiiinnniiiiiii.. 1183
43.5. Decorrenza del diritto per i lavoratori dipendenti ............ccccccvvviviiiiii. 1187
43.6. Documentazione per larichiesta ... 1188
43.7.  Adempimenti del datore di lavoro ............ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiii 1189
43.8. PIeSCIiZIONE ...ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 1190
43,9, RICOTST ittt 1190
4300, SANZIOMT etvtiiieiiiiie ettt et et e e e ean e e eenaenee 1190
4311, Assegni familiari ..........ccooooiiiiiiiiiiiii 1191
43.12. L’assegno @l CONIUZE ......oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 1191

Capitolo 44 INAIL

44.1.
44.2.
44.3.
44 .4,
44.5.
44.6.
44.7.
44.8.
44.9.

44.10.

44 11.

44.12.
44.13.
44.14.

44.15.

44.16.

44.17.

Campo di applicazione .............cccccoiiiiiii 1193
Datori di lavoro obbligati ............cccoooiiiii 1195
Inquadramento dei datori di lavoro ai fini tariffari dei premi dovuti al'INAIL ...... 1196
LavoralorT @SSTCUTATT v.vuervvuetiiineeiieeiiieeii ettt e et e et eetieetieeetineeraneeesaneerineennns 1196
Responsabilita civile e penale del datore di 1avoro ......c.oooooiiiiiiiii, 1203
INFOrTUNIO TN ITINETE 1vvviiiiiiiiieiiie et et e e et e e tie e et e e tie e et eeaaneeaseneaasnaeeens 1208
Adempimenti del datore di lavoro ..........cccoovviiiiiiiii 1210
Tariffe dei premi, riduzioni e richiesta di varfazioni .............cccccoviiiiiin 1215
ContenziosSo AMIMITESTIATIVO Luuvvvntiiieiiieeiiie et et et et e et e et e eeiieerineenaens 1219
Obblighi e denunce in caso di infortunio ..................c 1220
Prestazioni deIl’IINATL ......iiiieeiiie et e e st e et e et e e tie e et eaasneesaaeaasneeaaens 1224
Assicurazione contro le malattie professionali .........ccoooviiiiiiii, 1227
STIHCOST € @SDESTOST tvniiniiiiiiii ettt e et e e e e ae e aes 1230
Assistenza ai grandi mvalidi ... 1231
N80V (o) 1) ST U U U PP P TP UPUPUPPO 1232
Prescrizione del Premi ........ooooiiiiiiiiiiii 1236
Fondo infortuni SUl LaVOTro ......ceeiiiiiiiiiniii it 1236



SOMMARIO XXII

Capitolo 45 Ritenute fiscali

45.1. Definizione di reddito da lavoro dipendente ............cccooeiiiiiiiiiiiiiniiniiiin. 1238
45.2. Determinazione del reddito imponibile ..............ccoooooii 1238
45.3.  ElemMenti @SCIUST «.utiiuniiiiiiiie ittt et 1241
45.4. Soggetti obbligati ad effettuare le ritenute ...............ooooiiii 1246
45.5. Criteri per la tassazione dei redditi da lavoro dipendente ..........ccoooveiiiiniinnin. 1247
45.6. Tassazione del reddito da lavoro dipendente, pensione e lavoro autonomo .......... 1247
45.7.  Detrazioni dall’imposta .........cooooiiiiiiiiiiiiii 1251
45.8. Modalita di calcolo delle ritenute fiscali sulla retribuzione corrente ................... 1253
45.9.  TassazioNe SEPATATA ....vvvvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 1256
45.10. Corresponsione agli eredi di lavoratore defunto .............c.oooo 1257
45.11. Assistenza fiscale ai lavoratori dipendenti ed assimilati ...........ccoeeeiiiiiin.. 1257
45.12. Trattamento fiscale dei redditi prodotti da residenti all’estero .............cccccceienen. 1258
45.13. Trattamento fiscale dei redditi prodotti all’estero da soggetti residenti ............... 1259
45.14. Contributo di solidarieta aspetti generali ... 1261
45.15. Ritenute fiscali (altre diSPOSIZIOND) ...evvvvreeeermniiiiiiieeeeeiniiiiiieeeeeeeriiieeeeeeeenas 1262
45.16. Bonus irpef per lavoratori dipendenti e assimilati ....................... 1263
4517, ALLR@ATO ovviiiiiiiiiiiiii e 1266

Capitolo 46 IRAP

46.1. Cenni sull’IMPOSTa ...ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 1271
46.2. Dichiarazione IRAP .. ..., 1273
46.3. Determinazione dell’tmponibile ... 1274
46.4. Calcolo dell'IMpPosta .......cuuiiiiiiiiiiiiiiiiii 1284

4477 Deduzione dell’IRAP dalla base imponibile I.R.PE.F/IRES e credito d’imposta .... 1285

Capitolo 47 Versamenti unificati F24 - Certificazione unica—Ravvedimento operoso—-Mod.
730 precompilato — Mod. 770 — Dichiarazione correttiva e integrativa

47.1. Versamenti unificati - Mod. F24 .....cooiiiiiiiiiiie e 1288
47.2.  Scritturazioni sui libri obbligatori ................coooi 1290
473, Certificazione UNICA ......o.veiviiniineiiieieieeieiettesteeterteererterrertesresteresrersresnnes 1290
47.4. Dichiarazione dei redditi (ex mod. UNICO) ..o.ovvviiiiniiiieiiiiieiiieeiiee e 1293
7.5, MOAEILO 770 ereiiiiiie ettt e e e e e e e a e a e aaanns 1293
47.6. Ravvedimento OPEroso .........cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 1295
477.  Allegato - Ravvedimento per correzioni dati modello F24 ............................l. 1300
Parte VI Gestione delle controversie di lavoro

Capitolo 48 Processo sanzionatorio

48.1.  L’attivita ispettiva e di vigilanza ................ccooeoiiiii 1303
48.2. Sanzioni amministrative, civili € penali ..........ccccvviiiiiiiii 1320

48.3. RiCOTSO @amMUMUINISTIATIVO tuiviiniriniiiiiti ittt e e ae e eneans 1321



XXIV SOMMARIO

Capitolo49 / Processo del lavoro

49.1. Aspetti generali .........ooooooiiiii 1324
49.2. Principi del processo del 1avoro ............oooviiiiii 1324
49.3. Conciliazione € arbitralto ......oiueiveiieiiiiiiiiiee et e e e eaeeaeaanas 1325
49.4. Arbitrato (artt. 412 € 412-qQUater C.P.C.) .evvvviiiiviiiiiiiiiiiieiiiii e 1328
49.5. Stipulazione di clausole COMPromMIiSSOTIE . ..vvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 1329
49.6. Procedimento. In generale ...........cocoooiiiiiiiiiiiiiiii 1329
497, Procedimento di primo grado ..........cccviiiiiiiiiiiiiiiiii 1330
49.8. APPEIlO it 1334
49.9. RiICOTSO IN CaASSAZIONIE ..vuiniriiniriiiteiiteie ettt ettt ettt et eteteaaetesaetesnesesesesneresnenarens 1335
49.10. T1TIEO FOIMETO tuuiitiiiiiiiiieeiie et e e e e et e e e et e et e st e sanesaeaanesannes 1335



