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Prefazione

Il testo prende spunto dalle lezioni che, ormai da qualche anno, svol-
go presso I’Universita Luiss “Guido Carli” di Roma nell’insegnamento
“Il diritto del lavoro nel pubblico impiego”, che, non a caso, ha ispirato
il titolo del volume.

La struttura dell’opera riflette il carattere che rende peculiare 1’in-
segnamento della materia, giacché incentrato sugli istituti del rapporto
di lavoro pubblico contrattualizzato che si connotano per una marcata
specificita rispetto alle regole che governano il Diritto del lavoro appli-
cato alla generalita dei lavoratori.

La scelta didattica, d’altro canto, rispecchia 1’inequivocabile dire-
zione intrapresa dal legislatore, che, allontanandosi progressivamente
dall’originaria opzione che intendeva pervenire ad una graduale uni-
ficazione normativa del lavoro pubblico e privato, ha dato luogo alla
nascita di un Diritto del lavoro “speciale”, di indiscussa matrice civili-
stica, ma che si applica solo al lavoro pubblico contrattualizzato.

Considerazioni, quelle appena espresse, che sono alla base della de-
terminazione di escludere dalla trattazione gli istituti del rapporto di
lavoro la cui disciplina ¢ comune alle tipologie di lavoro pubblico e
privato, dal cui studio, pero, non si puo prescindere per avere la cono-
scenza completa del Diritto del lavoro applicato al pubblico impiego
contrattualizzato.

Il volume realizza, quindi, una precisa finalita didattica, tentando di
fornire un supporto che consenta I’approfondimento delle peculiarita
della materia.

Luigi Fiorillo
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