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osservazioni preliminari sulla relazione fra struttura e funzione so-
cletaria.

. 1l passaggio dai tipi ai modelli societari. Valorizzazione delle fina-
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ridico della codificazione etica e I'affidamento nella correttezza dei
comportamenti di imprese e societd socialmente responsabili.

. Struttura reticolare delle imprese e RSI: il contratto di rete quale

mezzo per la valorizzazione delle finalita sociali e degli interessi

degli stakeholders.

. Linternalizzazione delle regole di RSI e la competenza per I’ado-

zione dei modelli orientati a finalitd sociali.

La RSI fra autonomia privata e nuovi vincoli obbligatori: il d. Igs.
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nefit.

La societd benefit quale modello «normativo» di internalizzazione:
lo schema del possibile bilanciamento fra i diversi interessi rile-
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(segue) Model Benefit Corporation Legislation e disciplina delle Be-
nefit Corporations statunitensi.

Comportamenti socialmente responsabili e tutela degli interessi degli
stakeholders. Alcune osservazioni di sintesi sull’alternativa fra I'ob-
bligatorieta e la mera legittimita del bilanciamento fra i diversi inte-
ressi da considerarsi rilevanti nello svolgimento dell’attivita d’impresa.
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Il riconoscimento indiretto della rilevanza giuridica delle regole di
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Informazione, affidamento e RSI. La responsabilita sociale delle
imprese quale modello conformativo degli interessi sottesi alla tu-
tela dell’affidamento.
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La prospettiva rimediale quale possibile argomento a favore di una
lettura volta a confermare la rilevanza giuridica della RSL

1l rilievo endo-societario delle regole di RSI. La violazione dei do-
veri dei gestori e la conseguente responsabilita degli amministra-
tori. Per una ipotesi di «responsabilita» senza «danno»?

. (segue) Possibili profili di responsabilita dei benefit «directors».
. 1l rilievo eso-societario delle regole di RSI: la responsabilita civile

e 1 cc.dd. danni punitivi.

. RSI e responsabilita per inesatte informazioni.
. (segue) Doveri di informazione e tutela di cui all’art. 614 bis c.p.c.
. Sulla sovrapponibilita della violazione delle regole di RSI con quella

relativa alla disciplina sulle pratiche commerciali ingannevoli. Per
una proposta di differenziazione degli interessi sottostanti alle di-
verse fattispecie e alle differenti forme di tutela.
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(segue) Rimedi collettivi e rimedi individuali.

Lapplicabilitd della disciplina delle pratiche commerciali scorrette
alle cc.dd. societa benefit.

Le conseguenze giuridiche della violazione delle regole di finanza
etica (cenni).

Violazione delle regole di RSI e risarcibilita degli interessi degli
stakeholders: il danno non patrimoniale contrattuale ed extracon-
trattuale. La responsabilita sociale delle imprese quale strumento
di valorizzazione degli interessi non patrimoniali degli stakehol-
ders.

Lazione di classe quale possibile strumento di tutela della RSI
Della compatibilita dell’impiego dello strumento processuale con
la categoria dei danni non patrimoniali.

Alcune osservazioni di sintesi sulla possibilita di affermare 'uni-
tarietd del fenomeno della RSI nonostante la pluralita e la varieta
rimediale. La responsabilita sociale delle imprese quale possibile
strumento di dissociazione della nozione di «responsabilita» da
quella di «danno» e quale mezzo per l'attribuzione di rilevanza
giuridica agli interessi non patrimoniali degli stakeholders.
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